NARVA LASTEAED SADEMEKE

2025/2026 TEGEVUSKAVA

OPPEAASTA EESMARGID:
- Lapsest ldhtuva Opikésitlusena on lasteaia aiariihmades kasutusel projektdpe;
- Laps omandab uusi teadmisi méangides, katsetades ning seoseid luues;
- Lasteaia personal on padev, aktiivne, arenemisvdimeline, motiveeritud, iihtse meeskonnana tegutsev.

Oppeaasta pdhieesmirgi tditmine toimub libi dppe— ja kasvatustegevuste ning vaba méngu.

1.EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine.

Eesmiirgid: Juhtimine on tulemuslik, siisteemne, sihipirane, kooskolastatud, toetav ja kaasav.

Metoodikakeskuse tegevused toetavad osalejate professionaalset arengut

Tegevused Aeg Vastutajad

Pedagoogilise ndukogu koosoleku lébiviimine vastavalt tooplaanile  |direktor
Oppealajuhataja

Infominutid rithmade dpetajatega vastavalt vajadusele |direktor
Oppealajuhataja

Opetajatega {imarlaua libiviimine iga kuu Oppealajuhataja

Infominutite abipersonalile labiviimine vastavalt vajadusele  [juhtkond

Dokumentide tdiendamine ja uuendamine vastavalt seadusandlusele pidev direktor
Oppealajuhataja




Tooriihmade loomine september direktor,
Oppealajuhataja,
Opetajad
Oppekava libivaatamine, uuenenud seadusandlusega vastavusse viimine aasta jooksul Oppealajuhataja
Kodukorra uuendamine september Oppealajuhataja
Lasteaia kodulehekiilje pidev tdiendamine pidev direktor
Oppealajuhataja
Oppeaasta tegevuskava tiiendamine vastavalt vajadusele  |[dppealajuhataja
Opetajad
Eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava tdiendamine vastavalt vajadusele  [juhtkond
Opetajad
Planeeritu toimimise jélgimine ja analiiiis pidev direktor
Oppealajuhataja
Metoodikakeskuse tegevuse toetamine pidev juhtkond
keskuse koordinaator
Lasteaia tegevuse kajastamine meedias Facebook'is, kodulehekiiljel pidev direktor
Oppealajuhataja
rithmadpetajad
Info kéttesaadavus: infostend, ELIIS, lasteaia koduleht, e-post, infotunnid, Facebook. pidev direktor
Oppealajuhataja
2025-2026 tegevuskava analiiiis juuni direktor
Oppealajuhataja
Riskianaliiiisi arutelu ja tdiiendamine koostdos personali ja lasteaiandukoguga pidev direktor
2025-2026 dppe- ja kasvatustegevuse kokkuvate; rahulolu uuringute analiiliside tagasiside |Mali, juuni Oppealajuhataja
huvigruppidele.
2026-2027 dppeaasta tegevuskava koostamine August Oppealajuhataja,
Opetajad

1. PERSONALIJUHTIMINE

Personalijuhtimine —personalivajaduse hindamine, personali kaasamine ja toetamine, personali hindamine ja motiveerimine.

Eesmiirk: Lasteaia meeskond on iihiste viirtuste jagav, teadlik ja aktiivne.




Personali varbamine ldhtudes lasteaia eesmarkidest ja vajadustest pidev juhtkond
Tunnustussiisteemi arendamine ja omaalgatuse toetamine aasta jooksul juhtkond
Eestikeelsele haridusele iilemineku toetamise to6rithma moodustamine september Oppealajuhataja
Pedagoogide koolitamine aasta jooksul juhtkond
Keelekohvikute ldbiviimine aasta jooksul direktor
Teenindava personali koolitamine vastavalt vajadusele aasta jooksul juhtkond
Personali rahulolu uurimine, analiiiisimine mai Oppealajuhataja
Opetajatega imarlaua ldbiviimine (teemal Projektdpe) iga kuu Oppealajuhataja
Parimate praktikate jagamine (teemal Projektope) detsember, mai Oppealajuhataja,
Opetajad
Opetajate vajaduste kaardistamine oktoober juhtkond,
Opetajad
Uute tootajate ndustamine pidev juhtkond
Sisekontroll plaani jargi juhtkond
Kooleegilt-kolleegile tegevused: kogemuste vahetamine. Ka metoodikakeskuse baasil. pidev Oppealajuhataja
Personaliiiritused: Virgutuspausid, Opetajate pdev, Joulupidu, Oppeaasta 1dpetamine aasta jooksul juhtkond
Koolieelikute kontserdi korraldamine lasteaia tdotajatele mai muusikadpetaja
riihmadpetajad
Oppealajuhataja
Opetajate osalemine metoodikakeskuse tegevustes aasta jooksul keskuse
koordinaator,
juhtkond
Konkurssil osalemine (Narva Linna Aastadpetaja) kevad juhtkond
Virgutuspauside korraldamine kord kuus TEL meeskond
litkumisdpetaja
Oppealajuhataja
Oppetegevuste kiilastamine vastavalt plaanile Oppealajuhataja
direktor
Infostendide, e-pdevikute, dpikeskkonna vaatlus pidev Oppealajuhataja
direktor
Personali rahulolu uurimine ja tulemuste analiiiis mai-juuni Oppealajuhataja




Personaliga arenguvestluste labiviimine

mai

Liuhtkond

2. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmirk: Toimiv koostoo huvigruppidega toetab lapse ja lasteasutuse arengu ning mitmekesistab lasteaia elu

Lastevanemad on ELIIS e-keskkonna aktiivsed kasutajad 0a jooksul Oppealajuhataja
riihmadpetajad
Ulidpilastele ja kutsedppuritele praktikabaasi pakkumine aasta jooksul juhtkond
Joululaada korraldamine (detsember) vastavalt plaanile Oppealajuhataja
riihmadpetajad
,Méangime koos!* Lastevanematega lauaméngude pédeva korraldamine november-detsember  [Rithmadpetajad,
Oppealajuhataja
Matkad loodusesse, pikniku korraldamine lapsevanematega september, mai rithmadpetajad,
Oppealajuhataja
Urituse ,Perejooks ldbiviimine Tervisenddala raames kevad TEL-meeskond,
riihmadpetajad,
Oppealajuhataja
Koost66 koolide, muuseumi, raamatukogu, spordiklubide, teiste lasteacdade, Narva Laste |vastavalt plaanile Oppealajuhataja
Loomemajaga. riihmadpetajad
Rahvusvahelise koost6d arendamine (“Euroopa  vabatahtlik teenistus” programmis |0a jooksul direktor
osalemine) Oppealajuhataja
Kogemuste vahetamine teiste lasteasutustega vastavalt plaanile Oppealajuhataja
Uhisiirituste korraldamine erinevate asutustega (lasteaiad, koolid, spordiklubid, Narva |vastavalt plaanile Oppealajuhataja,
Muuseum, Narva Keskraamatukogu, Muusikakool) Opetajad
Lasteaia osalemine linna-, valla ja tileriigilistel tiritustel ning konkurssidel. voimalusel Oppealajuhataja,
Opetajad
Hoolekogu kaasamine lasteaia arendustegevusse: koosolekud ja ndupidamised. vastavalt plaanile direktor
Oppealajuhataja
Huviringide organiseerimine lastele lasteaia baasil 0a jooksul direktor
Oppealajuhataja
Koostdo tulevaste lastevanematega. Beebikooli korraldamine 0a jooksul Oppealajuhataja
Lasteaia tegevuse kajastamine meedias, lasteaia kodulehel, Facebook'is, Eliisis, [pidev Oppealajuhataja

Molodoi.ee portaalis.




Parimate praktikate, projektide kdiku ja tulemuste avalikustamine kodulehel, Facebook'is, [aasta jooksul Oppealajuhataja,
Eliis’is. Opetajad
Lastevanematega koosolekute labiviimine vastavalt plaanile riihmadpetajad
Lastevanemate informeerimine projektoppest rithmakoosolekutel september-oktoober  |Rithmadpetajad
Teema ,,Eestikeelsele haridusele lileminek* arutamine koosolekutel september, mai riihmadpetajad
Lastevanemate ndustamine spetsialistide poolt pidev spetsialistid
Uhisiirituste  ldbiviimine lastevanematega (peod, matkad, laat, spordiiirutused, [vastavalt plaanile Oppealajuhataja
,Lauaméingude paev*

Lastevanematega arenguvestluste labiviimine vastavalt plaanile riihmadpetajad
Lastevanemate ootuste ja rahulolu vélja selgitamine aprill-mai Oppealajuhataja

3. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmirk: Eelarveliste ressursside planeerimine on otstarbekas ja tagab lapse arenguks ja personali tooks parima keskkonna

Oppe- ja mianguvahendite tdiendamine 0a jooksul direktor
Oppealajuhataja

Laste ilukirjanduse soetamine 0a jooksul direktor
Oppealajuhataja

Metoodilise materjali korrastamine ja tdiendamine pidev Oppealajuhataja,
direktor

Sédstlik majandamine ja keskkonnahoid 0a jooksul majandusjuhataja

Hooldustood 0a jooksul direktor

4. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmiirk: Koostoos lapsevanemaga toimib lapse igakiilgne arendamine, voimaldades lapsel oppida ja

miingida turvalises ning voimalusterohkes keskkonnas

LAPSE ARENG

Projektdppe kasutamine pidev riihmadpetajad
Oppealajuhataja

Lasteaia Guealal, manguvéljakul ja looduses erinevate tegevuste ldbiviimine (tegevused, [aasta jooksul Oppealajuhataja

peod, spordiiiritused, iihisiiritused, virgutuspausid, matkad) Opetajad

Lastes tervislike eluviiside ja harjumuste kujundamine. “Suukool” programmis osalemine. [pidev Oppealajuhataja

Opetajad




Oppe- ja kasvatustegevuste libiviimine vilaspool lasteai territooriumi aasta jooksul Oppealajuhataja
Opetajad
Laste osalemine linnavdistlustel ja konkurssidel aasta jooksul Opetajad
Oppealajuhataja
Teatrietenduste korraldamine. Rollides on lasteaia to6tajad kolm korda aastas Eestikeelsele
haridusele
iilemineku
toetamise toOrithm,
Oppealajuhataja
Kokandustegevuste ldbiviimine Opetajad,
Oppealajuhataja
Inglisekeelsete tegevuste korraldamine 5-7aastastele lastele (,,Euroopa vabatahtlik [pidev direktor,
teenistus* programmi raames) Oppealajuhataja
Laste arengu jdlgimine igapdevatoimingute, vabamangu ning Oppe- ja kasvatustegevuste Oppealajuhataja
kaigus Opetajad
Laste arengu hindamine, arengutabelite tditmine oktoober/aprill Oppealajuhataja
Opetajad
Kasvumappide koostamine, tdiendamine pidev Oppealajuhataja
Opetajad
Diagnostika ldbiviimine ja analiiiis vastavalt plaanile Oppealajuhataja
Opetajad
Koolivalmiduse hindamine ja analiiiis mai Oppealajuhataja
Opetajad
Erivajadustega laste toetamine, koostoo Rajaleidja keskuse spetsialistidega. pidev Oppealajuhataja
Opetajad
Lastes digete toitumisharjumuste kujundamine, tasakaalustatud mentiiide koostamine pidev tervisetdotaja
TEL meeskond
Tervisepdevade, tervisenddalate 1abiviimine vastavalt plaanile Oppealajuhataja
TEL meeskond
Terviseedendust toetavate huviringide loomine (Aeroobika) aasta jooksul direktor
Lapse rahulolu-uuringu labiviimine ja analiiiis aprill Oppealajuhataja




OPPEKAVA

Oppekava tiiendamine aasta jooksul to0rithm
juhtkond

OPPEKORRALDUS JA MEETODID

Projektdoppe kasutamine. aasta jooksul Opetajad,
Oppealajuhataja

Ouesdppe kasutamine aasta jooksul Opetajad,
Oppealajuhataja

Erinevate iirituste labiviimine vastavalt plaanile Oppealajuhataja
Opetajad

Rithmade tegevuse kontroll vastavalt plaanile Oppealajuhataja

Metoodilise dppevara tdiendamine pidev Juhtkond

SA Archimedese noorteagentuur Euroopa Solidaarsuskorpuse programmi Euroopa Noored direktor

vabatahtliku teenistuse projektis osalemine (inglise keele Gpetamine). Oppealajuhataja

Tervistedendavate meetodite kasutamine pidev TEL-meeskond
juhtkond
Opetajad

TEL irituste ldbiviimine aasta jooksul Oppealajuhataja
TEL meeskond

Laste toode niitused: 0a jooksul Oppealajuhataja
Opetajad

,»Suvi on tore aastaaeg" (aiariihmad) september

Lepatriinu oktoober

Pardipojad november

Jaaniussike detsember

Tibud, Sipsik, Tilgake jaanuar

Pdikene veebruar

Oravakesed mérts

Mesimummid aprill



http://noored.ee/rahastus/euroopa-vabatahtlik-teenistus/
http://noored.ee/rahastus/euroopa-vabatahtlik-teenistus/

,Ldhen kooli* Elevandipoeg, Lotte mai
URITUSTE AASTAPLAAN

KUU KUUPAEV URITUS OSALEJAD VASTUTAJA
SEPTEMBER | 1.september Teadmiste pdev aiariihmad muusikadpetaja
oppealajuhataja

riihmadpetajad

3.-12. september Narva Spordikeskuse | 5-7 aastased lapsed rithmadpetajad
kiilastamine (karate Oppealajuhataja

treeningud 5-7 aastastele
lastele)

22.-28.september Spordinédal: aiariihmad TEL meeskond
22.september Virgutuspaus riihmadpetajad
23. september Litkumisméingude pdev koik rithmad Oppealajuhataja
24 .september Lobusad stardid aiarithmad
25. september Pallipdev koik rithmad
26.september Stigisene matk 5-7 aastased lapsed
OKTOOBER | 1.oktoober Muusikapdev (koostdos | Lotte, muusikadpetaja,
Muusikakooliga) Elevandipoeg riithmadpetajad
3.oktoober Uhisiiritus ,,Siigispidu® | aiariihmad muusikadpetaja
rithmadpetajad
Oppealajuhataja
15.oktoober Puhaste kite paev aiarithmad TEL meeskond,

riihmadpetajad




29.oktoober

»Sigisene muinasjutt®

eestikeelsele haridusele

Etendus 2-4 aastastele iilemineku toetamise
lastele to0rihm
muusikadpetaja
NOVEMBER | 5.november Teatrietendus 4-7 | aiarithmad eestikeelsele haridusele
aastastele lastele tilemineku toetamise
to0rihm
muusikadpetaja
7.november Isadepdev aiarithmad riithmadpetajad
11.november Mardipdev aiarihmad riihmadpetajad
25.november Kadripéev aiarithmad riihmadpetajad,
muusikadpetaja
17.-21. november Lavaméngude pdev | koik riihmad rithmadpetajad
(vanematega)

DETSEMBER | 1.detsember Esimene advent aiariihmad Oppealajuhataja
riihmadpetajad,
muusikadpetaja

detsembri esimene niadal Joululaat koik rithmad Oppealajuhataja,
riihmadpetajad

15.-22.detsember Joulupidu koik rithmad muusikadpetaja,
riihmadpetajad,
Oppealajuhataja

JAANUAR 9. jaanuar ,,Huvasti, joulupuu!* koik rithmad muusikadpetaja

rithmadpetajad
12.jaanuar Talveldbud. Uritus dues | aiariithmad TEL meeskond
rithmadpetajad
taps. Teatri etendus lastele aiarithmad Oppealajuhataja
riihmadpetajad
VEEBRUAR | 4.veebruar ,Kakuke* Teatrietendus | 2-4 aastased lapsed eestikeelsele haridusele
2-4 aastastele lastele tilemineku toetamise
to0riihm
muusikadpetaja
17. veebruar Vastlapdev. Oues aiariihmad muusikadpetaja
riihmadpetajad
14. veebruar Sobrapidev aiariihmad muusikadpetaja,

riihmadpetajad




21.veebruar Eesti stinnipdev. aiarihmad rithmadpetajad,
muusikadpetaja
Oppealajuhataja
MARTS 14. mirts Eesti keele pdev. | aiariihmad riihmadpetajad
Luulekonkurss Oppealajuhataja
taps Tetrietendus 5-7 | 5-7 aastased lapsed eestikeelsele haridusele
aastastele lastele tilemineku toetamise
toorihm
muusikadpetaja
APRILL 6. aprill Lihavotted aiarihmad riihmadpetajad
aprill LAK-6ppe kuu aiarithmad riihmadpetajad
1.aprill Teatrietendus lastele | aiarithmad Oppealajuhataja,
»Seitsme mere taga“ riihmadpetajad
aprill Kevadised matkad | aiariihmad Oppealajuhataja
loodusesse riihmadpetajad
TELmeeskond
MAI 6.-8.mai Emadepéev aiariihmad muusikadpetaja,
rithmadpetajad,
Oppealajuhataja
15.mai Kontsert lasteaia | Elevandipoeg muusikadpetaja,
tootajatele "Tdname | Lotte riihmadpetajad
Teid!"
taps ,,Head aega, lasteaed* Elevandipoeg muusikadpetaja,
Lopupidu Lotte riihmadpetajad,
Oppealajuhataja
29.mai »Suvine tantsupédrg® | Koik rithmad muusikadpetaja
Uhisiiritus dues Oppealajuhataja,
riihmadpetajad
JUUNI 01.juuni Lastekaitsepdev Koik rithmad oppealajuhataja
Opetajad
0/a jooksul Jalutuskdigud ja matkad | aiarithmad TEL meeskond
véljaspool lasteaeda rihmadpetajad

Oppealajuhataja




